
Приложение № 3 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

16  октября 2018 года                                                                           с. Дмитриевка 

       

           Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Дмитриевский детский сад «Гнёздышко» Старооскольского городского округа  

(далее - Учреждение) в лице заведующего Шипиловой Галины Ивановны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и комитет профсоюза 

Учреждения (далее - Профком) в лице председателя первичной профсоюзной 

организации работников образования и науки Российской Федерации Ватутиной   

Татьяны Николаевны, с другой стороны, заключили настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1. Руководство Учреждения обязуется с 2016 года по 2019 год выполнить 

следующие мероприятия по охране труда: 
      Ожидаемая социальная  

эффективность 

№ 

п/

п 

Содержание 

мероприятий   

(работ) 

Единица 

учёта 

Количество Срок 

выполне

ния 

Ответственны

й 

Количество  

работающих, 

которым  

улучшены  

условия 

труда 

Количество 

работающих,  

высвобождённых  

от  

тяжёлых 

физических 

работ 

      всег

о 

в т.ч. 

женщ

ин 

всего в т.ч.  

женщ

ин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение 

работников 

безопасным 

методам  и 

приемам работы в 

соответствии с 

требованиями 

ГОСТ 12.0.00А-90 

ССБТ 

«Организация 

Человек 62 В 

течение 

всего 

периода 

действия 

соглашен

ия 

Заведующий 

Шипилова Г.И. 

    



обучения  по 

безопасности  

труда. Общие 

положения» 

2 Проведение 

общего 

технического 

осмотра зданий и 

других 

сооружений на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

Кол-во 

раз 

2 сентябрь, 

апрель  

Комиссия.  

 

    

3 Организация и 

проведение 

административно 

– общественного 

контроля по 

охране труда в 

соответствии с 

утвержденным 

положением по 

согласованию с 

профсоюзом. 

Человек. 3 сентябрь 

 

Ответственный за 

охрану труда в 

Учреждении, 

Заведующий 

Шипилова Г.И. 

председатель 

профкома 

Ватутина Т.Н. 

    

4 Проверка знаний 

работников по 

охране труда 

  Декабрь Ответственный за 

охрану труда в 

Учреждении, 

Заведующий 

Шипилова Г.И. 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

5 Подготовить 

системы 

отопления к 

осеннее – зимним 

условиям работы. 

  Июнь, 

июль  

Заведующий 

Шипилова 

Г.И. 

    

6 Испытать 

сопротивления 

изоляции 

электропроводки 

и заземляющих 

устройств. 

  Июнь, 

июль  

Заведующий 

Шипилова 

Г.И. 

    



7 Приведение 

освещённости к 

санитарно – 

гигиеническим 

нормам, замена 

перегоревших 

ламп в группе. 

  Июль-

август  

  

Помощник 

воспитателя 

Каракулина 

О.В. 

    

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

8 Предварительные 

и периодические 

медицинские 

осмотры, 

флюорографическ

ое обследование 

работников в 

соответствии с 

Приказом  

Минздрава 

России от № 302н 

от 12.04.2011 года 

Кол-во 

раз 

1 В 

течение 

всего 

периода 

действи

я 

соглаше

ния 

Заведующий 

Шипилова 

Г.И.. 

    

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

9 Выдача 

спецодежды, 

обуви и других 

средств  

индивидуальной 

защиты в  

соответствии с 

Типовыми  

отраслевыми 

нормами,  

утвержденными  

Постановлением 

Министерства 

труда России в 

1997-2001 гг. с 

изменениями и 

дополнениями, 

утвержденными  

Постановлением 

Минтруда России 

от 21.11.1999 г. № 

39 

  В 

течение 

всего 

периода 

действия 

соглашен

ия 

Заведующий 

Шипилова 

Г.И. 

    



10 Обеспечение 

мылом,  

моющими  и 

обезжиривающим

и средствами в 

соответствии с 

установленными 

нормами 

  В 

течение 

всего 

периода 

действия 

соглашен

ия 

Заведующий 

Шипилова 

Г.И. 

    

 

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

11 Перезарядка 

огнетушителей 

  июль Заведующий 

Шипилова Г.И. 

    

12 Обеспечение 

свободного 

доступа  к 

первичным 

средствам 

пожаротушения 

(песок,  

огнетушители и 

др.) 

  В течение 

всего 

периода 

действия 

соглашен

ия 

Заведующий 

Шипилова Г.И. 
    

13 Проведение 

тренировочных 

мероприятий по 

эвакуации всего 

персонала,  

воспитанников и 

тушению 

условного 

пожара. 

  В течение 

всего 

периода 

действия 

соглашен

ия 

Заведующий 

Шипилова Г.И. 
    

14 Содержание 

запасных 

эвакуационных 

выходов в 

чистоте и 

свободном 

доступе к ним. 

  В течение 

всего 

периода 

действия 

соглашен

ия 

Заведующий 

Шипилова Г.И. 

    

2. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой 

стороны. 



 Подписи сторон: 

«Учреждение» 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

«Дмитриевский детский сад 

«Гнёздышко» Старооскольского 

городского округа  

ИНН 3128039153 

Фактический адрес: 

Белгородская обл.,  Старооскольский р-

н, ул. Весенняя, д.2а 

_________________Г.И.Шипилова 
          подпись 

Дата подписания соглашения: 

 

  

«Профком» 

Комитет профсоюза работников 

образования и науки Российской 

Федерации муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Дмитриевский детский сад 

«Гнёздышко» Старооскольского 

городского округа   

Фактический адрес: 

Белгородская обл.,  Старооскольский 

р-н, ул. Весенняя, д.2а 

  _________________Т.Н. Ватутина  

       подпись 

Дата подписания соглашения: 

 

  



 


